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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini;

Nama : dr. Niken Wastu Palupi, MKM
Jabatan : Sekretaris Direktorat Jenderal Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Maria Endang Sumiwi, MPH
Jabatan : Direktur Jenderal Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini sebagai pertimbangan penyusunan anggaran tahun

berikutnya.

Pihak pertama dan kedua akan membahas ulang perjanjian ini bila terjadi

perubahan kebijakan anggaran.

dr. Maria Endang Sumiwi, MPH dr. Niken stu Palupi, MKM
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Sasaran
Strategis/Program /Sasaran
Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja

2)

(3)

Sasaran Strategis (17)

Meningkatnya tatakelola
pemerintahan yang baik

Indeks capaian tata kelola
Kementerian Kesehatan yang baik

Program : Dukungan Manajemen

Sasaran Program :
Meningkatnya koordinasi
pelaksanaan tugas,
pembin aan dan
pemberian dukungan
manajemen Kementerian
Kesehatan

1. Nilai Reformasi Birokrasi

2. Nilai Kinerja Anggaran Direktorat
Jenderal Kesehatan Masyarakat

3. Persentase Rekomendasi Hasil
Pemeriksaan BPK yang telah
tuntas ditindaklanjut Direktorat
Jenderal Kesehatan Masyarakat

. Persentase Realisasi Anggaran
Direktorat Jenderal Kesehatan
Masyarakat

Kegiatan :

Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Direktorat Jenderal
Kesehatan Masyarakat

Sasaran Kegiatan :
Meningkatnya dukungan
manajemen dan
pelaksanaan tugas teknis
lainnya

1. Nilai Reformasi Birokrasi Direktorat
Jenderal Kesehatan Masyarakat

2. Nilai kinerja penganggaran
Direktorat Jenderal Kesehatan
Masyarakat

3. Persentase rekomendasi hasil
pemeriksaan BPK yang telah tuntas
di tindaklanjut

4. Persentase Realisasi Anggaran
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Kegiatan Anggaran

Dukungan Manajemen Pelaksanaan Program di Rp. 73.672.283.000,-
Direktorat Jenderal Kesehatan Masyarakat

Jakarta, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L.

dr. Maria Endang Sumiwi, MPH dr. Niken Wastu Palupi, MKM




